STATUT
Technikum Ekonomicznego
w Zespole Szkol Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe Technikum Ekonomiczne w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. A. 1J. Vetterow w Lublinie

2. Technikum FEkonomiczne ma swoja siedzib¢ w Lublinie przy
ul. Bernardynskiej 14.

3. Nauka w Technikum Ekonomicznym od roku szkolnego 2019/2020
na podbudowie szkolty podstawowej trwa pie¢ lat, w oddziatach
na podbudowie gimnazjum trwa 4 lata.

§2
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Lublin. Nadzér pedagogiczny
sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.
§3
1. Technikum Ekonomiczne jest ponadpodstawowg szkota publiczng, do
roku szkolnego 2022/2023 ksztalci mtodziez, ktora ukonczyta gimnazjum.
2. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o Szkole nalezy przez
to rozumie¢  Technikum w  Zespole  Szkét  Ekonomicznych
im. A.1J. Vetterow w Lublinie.
3. Technikum Ekonomiczne posiada tablice z nazwg oraz uzywa pieczeci
urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4

1. W Technikum Ekonomicznym od roku szkolnego 2019/2020 na
podbudowie szkoty podstawowej ksztatci uczniow w zawodach: technik
ekonomista, technik informatyk, technik organizacji turystyki, technik
hotelarstwa. Uczniowie oddzialéw dotychczasowego czteroletniego
technikum na podbudowie gimnazjum, ksztatcg si¢ w zawodach: technik
ekonomista, technik informatyk, technik obstugi turystycznej, technik
hotelarstwa.

2. Technikum Ekonomiczne umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
wydanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Krakowie po



zdaniu egzaminu maturalnego oraz Dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego wydanego przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Krakowie.

. Technikum Ekonomiczne wydaje wuczniom roczne $wiadectwa
promocyjne, a absolwentom §wiadectwa ukonczenia technikum.

. Uczen Technikum Ekonomicznego otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajel
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne 1 gdy
przystapit do egzaminu zawodowego,

. W uzasadnionych przypadkach uczen technikum moze zmieni¢ klasg
w trakcie trwania nauki. Zgode na zmian¢ oddzialu wydaje Dyrektor
na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor okresla rowniez
tryb uzupehienia réznic programowych (przedmiotdéw) zaistniatych przy
tych  zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

. Gléwne cele pracy szkoty:

1) Technikum Ekonomiczne realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujgc si¢
na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekuncze;.

2) W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Technikum Ekonomiczne
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoly, $wiadectwa maturalnego oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub dyplomu zawodowego
oraz pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia.

3) Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.



4) Szkota realizuje zadania wynikajagce z Programu wychowawczo-
profilaktycznego = uchwalonego  przez  Rad¢  Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Cele i1 zadania realizuje szkota poprzez:

1) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

2) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego,

3) organizowanie praktyk zawodowych w kraju i za granica,

4) zajecia pozalekcyjne,

5) funkcjonowanie samorzadu szkolnego,

6) prace pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego

1 zespotu wychowawcow,

7) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspolprace z uczelniami wyzszymi, przedsigbiorstwami, instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka 1 mlodziezy,

9) wspotprace z rodzicami,

10) zorganizowanie form dziatania w szkolnym wolontariacie,

11) wspolprace ze szkolng stuzbg zdrowia,

12) samoksztatcenie 1 doskonalenie nauczycieli,

13) organizacj¢ systemu doradztwa zawodowego,

14) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

§ 6
Cele szczegdlowe szkoly okresla Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. A.1J. Vetterow w Lublinie.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§7
1. Organy szkoty sg wspdlne dla wszystkich typéw szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. A. 1J. Vetterow w Lublinie.
2. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor - Zespolu Szkot Ekonomicznych im. A. i1 J. Vetteréw
w Lublinie,
2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. 1 J. Vetterow
w Lublinie,



3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. 1 J. Vetterow w Lublinie,

4) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkoét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. A. 1 J. Vetterow
w Lublinie.

§8

Zasady powotywania, szczegdtowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki
wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi
okresla Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych im. A. 1J. Vetterow w Lublinie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§9
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego
oddziatu jest rok szkolny.
2. Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji,
2) tygodniowy rozktad zajec,
3) plan pracy.
§ 10
Zadania Technikum Ekonomicznego na dany rok szkolny oraz formy ich
realizacji zawiera Plan pracy Zespolu Szkét 1 jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.
§ 11
Szczegolowe ustalenia dotyczace planowania organizacji pracy szkoty okresla
Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. 1J. Vetterow w Lublinie.

§ 12

1. Formy pracy szkoty sa podporzadkowane zadaniom edukacyjnym
wyznaczonym przez resort oswiaty, odno§nym przepisom prawnym.

2. Podstawowa forma pracy Technikum Ekonomicznego s3a zajecia
dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym
lub grupach migdzyoddziatowych.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniéw technikum
w formie praktyk zawodowych u pracodawcéw w celu zastosowania



1 poglebienia  zdobytej wiedzy 1  umiejetnosci  zawodowych

w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw, odbywaja si¢ na

podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy

Dyrektorem a pracodawca przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke

zawodu w formie praktyk zawodowych.

. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie calego

roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku

organizowania, w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skrdceniu ulega

czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow

odbywajacych te praktyki.

. Wiedze 1 umiejgtnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane

przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk

okresla program nauczania danego zawodu.

. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu ucznidéw w wieku

powyze] 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia

dobowego wymiaru zaje¢ praktycznej nauki zawodu, nie dtuzej jednak niz

do 12 godzin, przy zachowaniu tacznego tygodniowego wymiaru godzin

obowigzkowych

. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie

zmianowym, ztym, ze w przypadku ucznidw ponizej 18 lat nie moze

wypada¢ w porze nocne;j.

. Technikum Ekonomiczne w przypadku skierowania ucznibw na

praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspoélpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczna
nauke zawodu,

3) akceptuje opiekundéw praktyk zawodowych.

10. Podmioty przyjmujace ucznidow na praktyczng nauke zawodu zapewniajg

warunki do jej odbywania zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca dokonuje jej oceny

poprzez wystawienie oceny w dzienniczku praktyk prowadzonym przez
ucznia.



§13
1. W szkole:

1) organizuje si¢ nauczanie indywidualne,

2) organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

3) okresla si¢ organizacje 1 formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami,

4) okresla si¢ ramy funkcjonowania biblioteki szkolnej,

5) organizuje si¢ system doradztwa zawodowego,

6) okresla si¢ organizacje¢ 1 realizacje dziatan w zakresie wolontariatu,

7) okresla si¢ formy pomocy uczniom, ktérym potrzebne jest wsparcie
materialne,

8) budynek 1 teren szkoty objete sg nadzorem kamer monitoringu w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

§13
Szczegolowe zasady organizacji ksztatcenia zawodowego okresla Statut Zespotu
Szkot Ekonomicznych im. A. 1 J. Vetterow w Lublinie.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach ustalonego przepisami prawa czasu pracy 1 wynagradzania
nauczyciel jest obowigzany m.in.:

1) prowadzi¢ 1 dokumentowa¢ =zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach oraz
dodatkowe zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
2) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacje w  zawodzie lub  egzaminu
zawodowego.
3) do dostepnosci na rzecz ucznidw i rodzicow w szkole, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
§ 14
Szczegotowy zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 innych

pracownikow  Szkoty okresla Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych
im. A.1J. Vetterow w Lublinie.



Rozdzial 6
Wewngtrzszkolny system oceniania uczniow

§ 15
Wewnatrzszkolny system oceniania uczniow okre$la Statut Zespotu Szkot
Ekonomicznych im. A. 1J. Vetterow w Lublinie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 16
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17
Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty.

§18
W prawach nieujetych w Statucie podstawg dziatania sg postanowienia 1 zapisy
Statutu Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. 1J. Vetterow w Lublinie.

Stan na dzien 14 wrzesnia 2022 roku

Dyrektor

Marzenna Modrzewska —Michalczyk

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Zespot Szkot Ekonomicznych
im. A.1J. Vetterow w Lublinie



