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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z 14.12.2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60 ze zm.)

Ustawa z 14.12.2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 1. poz. 59 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943
Ze zm.)

Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie Ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189)
Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. 2019 poz. 688)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz. 645 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w
sprawie ksztalcenia 0s6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz o0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. 2017 poz. 1655 ze
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogoéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i1 doradcow zawodowych (Dz.U z 2022r., poz.
1610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum

ogolnoksztalcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. 2018
poz. 467)
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz.
1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20.02.2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21.05.2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr
61, poz. 624 ze zm.)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20.06.2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U z 2016 r. poz. 283)
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ekonomicznych
im. A.1J. Vetterow w Lublinie,

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkot,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 ze zmianami) oraz ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148),

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot,

5) organach dzialajacych w Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieé
Dyrektora, Rade Pedagogiczng, organy Samorzadu Uczniowskiego 1 Rade
Rodzicow,

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow XVI Liceum
Ogo6lnoksztatcacego 1 Technikum Ekonomicznego,

7) liceum — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow XVI Liceum
Ogolnoksztatcacego,

8) technikum — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum
Ekonomicznego,

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

10) oddziale, klasie — rozumiemy przez to podstawowa jednostke
organizacyjng Szkoty,
11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego

szczegblnej opiece wychowawczej powierzono jednej z oddzialow
w Zespole Szkot,

12) organie prowadzacym Zesp6t Szkét — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
samorzadu terytorialnego — Gming¢ Lublin,

13) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot — nalezy
przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 2
Nazwa Zespolu Szkol i informacje o Zespole Szkot

§2
1. Zespot Szkot Ekonomicznych im. A. 1 J. Vetterow w Lublinie jest szkota
publiczng.
2. Siedziba Zespolu Szkét znajduje si¢ w  Lublinie przy ulicy

Bernardynskiej 14.

3. Zespot Szkot nosi imi¢ swoich zatozycieli 1 pierwotnych fundatorow Augusta

1 Juliusza Vetterow.

4. Organem prowadzacym Zespdt Szkot jest Gmina Lublin.
5. W sktad Zespotu Szkét wehodza:

1) XVI Liceum Ogoblnoksztalcace — od roku szkolnego 2019/2020
czteroletnie, na podbudowie szkoty podstawowe] oraz oddziaty
dotychczasowego trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego na podbudowie
gimnazjum,

2) Technikum Ekonomiczne — od roku szkolnego 2019/2020 piecioletnie, na
podbudowie szkoty podstawowej ksztalcace w zawodach: technik
ekonomista, technik informatyk, technik organizacji turystyki, technik
hotelarstwa oraz oddzialy dotychczasowego czteroletniego technikum na
podbudowie gimnazjum, ksztalcagce w zawodach: technik ekonomista,
technik informatyk, technik obstugi turystycznej, technik hotelarstwa,

3) Szkota Policealna nr 5 — dwuletnia, na podbudowie szkoty
ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowe;.

6. Liceum Ogdlnoksztatcace:

1) Ksztatcenie i wychowanie w liceum ogolnoksztalcacym odbywa si¢
w klasach z rozszerzonym programem nauczania wybranych
przedmiotoéw.

2) Rodzaje przedmiotow z rozszerzonym programem nauczania ustala
Dyrektor w porozumieniu z organami szkoly, uwzgledniajac potrzeby
mlodziezy 1 mozliwosci szkoty.

3) Uczen deklaruje wybor przedmiotow nauczanych w  zakresie
rozszerzonym przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum
ogolnoksztalcacego.

4) W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddziat w trakcie
trwania nauki. Zgode na zmiang¢ klasy wydaje Dyrektor na pisemng
prosb¢ ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor okresla roOwniez tryb
uzupetnienia réznic programowych (przedmiotdéw) zaistniatych przy tych
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zmianach 1 wyznacza  terminy  ewentualnych  egzaminow
klasyfikacyjnych.

5) Liceum Ogolnoksztalcace wydaje uczniom roczne $wiadectwa
promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia liceum
ogolnoksztalcacego.

6) Liceum Ogolnoksztalcace umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
wydanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Krakowie po
zdaniu egzaminu maturalnego.

. Technikum Ekonomiczne:

1) W uzasadnionych przypadkach uczen technikum moze zmieni¢ klase
w trakcie trwania nauki. Zgod¢ na zmian¢ oddzialu wydaje Dyrektor na
pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw. Dyrektor okresla rowniez tryb
uzupetnienia réznic programowych (przedmiotow) zaistniatych przy tych
zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzaminow klasyfikacyjnych.

2) Technikum Ekonomiczne wydaje uczniom roczne Swiadectwa
promocyjne, a absolwentom §wiadectwa ukonczenia technikum.

3) Technikum Ekonomiczne umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
wydanego przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Krakowie po
zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego wydanego przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Krakowie.

. Szkota Policealna nr 5 posiada wtasny statut.

§3

. Ustalona nazwa — Zespdt Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow
w Lublinie — uzywana jest przez Zespot Szkot w pelnym brzmieniu.

. Zespot Szkol posiada tablice oraz uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jej sklad, zawierajaca nazwe Zespotu Szkoét 1 pieczecie
okragle duza i malg dla Zespotu Szkot.

. Kazda ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkédt posiada swoja pieczed
urzedowg zawierajaca nazwe Zespotu Szkot 1 danego typu szkoty oraz
pieczecie okragte duze 1 mate dla kazdego typu szkoty.

. W $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sklad Zespolu Szkét podaje si¢ nazwe szkoty wchodzacej
w sktad Zespotlu Szkét im. A. 1J. Vetterow.

9
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§ 4

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnos$ci

za te czynnoS$ci okreslajg odrebne przepisy.

l.

§5

Zespot Szkot ma whasny sztandar 1 hymn.

2. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu,

symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i1 jej najblizsze otoczenie.
Uroczysto$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,
w szczegolnosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej,

5)Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6) zakonczenie roku szkolnego.

Stalym elementem uroczystosci jest godto 1 flaga narodowa.

. Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach  organizowanych przez administracj¢ panstwowa
1 samorzadowa,

2) uroczystosciach religijnych,

3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.

Sztandarem Zespolu Szkoét opiekuje sie poczet sztandarowy sktadajacy sie

z chorazego (ucznia) oraz asysty (dwie uczennice lub dwoch uczniow).

Strojem obowigzujacym poczet jest:

1) chorazy: ciemny garnitur, biata koszula, krawat,

2) asysta: uczennice — biata bluzka, ciemna spddnica lub kostium, uczniowie
— ciemny garnitur, biata koszula, krawat,

Poczet sztandarowy wybierany jest przez Rade Pedagogiczng sposrdd

ucznidow zaproponowanych przez opiekundéw pocztu.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez

Dyrektora Szkoty.

10
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10.Insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato-czerwone szarfy, biale
rekawiczki oraz zielone uczniowskie czapki. Insygnia s3 przechowywane
w Sali Tradycji Zespotu Szkot.

11.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.
Odpowiednie komendy wydaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

§6

1. W Zespole Szkot dziata Stowarzyszenie Wychowankdéw 1 Przyjacidt Szkot
Vetterow.

2. Zesp6l Szkot jest cztonkiem Stowarzyszenia na rzecz Najstarszych Szkot
w Polsce.

3. Zespot Szkot wspotpracuje ze szkotami partnerskimi z zagranicy.

4. Zespot Szkot moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Zespolem a szkola
WYZSZ3.

5. Zasady funkcjonowania w Zespole Szkét zwigzkow zawodowych reguluja
odrgbne przepisy.

§7
Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespohlu Szkot

§8

1. Zespo6t Szkoét realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

2. Zespot Szkoét realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow nauczania.

3. W celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke 1 multimedialne centrum informacji,

11
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3) gabinety profilaktyki zdrowotnej obejmujagce opieke pielegniarska
1 stomatologiczng na mocy odregbnych przepisow,

4) zespoty urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

5) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie.

4. Zespot Szkot organizuje, w zaleznosci od zapotrzebowania i1 aktywnosci
uczniow oraz posiadanych S$rodkéw finansowych, zajecia w kotlach
zainteresowan 1 inne formy dziatalnosci pozalekcyjne;.

5. Zespot Szkot stwarza odpowiednie warunki do nauki uczniom
niepelnosprawnym odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

6. Zespot Szkot stwarza odpowiednie warunki do nauki uczennicy w cigzy. Ma
ona prawo do wszelkiej pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig
edukacji.

§9
W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Zespot Szkot w szezegodlnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty, $wiadectwa maturalnego oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub dyplomu zawodowego,

2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia,

3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow,

4) umozliwia udzial w olimpiadach i konkursach,

5) umozliwia pomoc uczniom majagcym trudno$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania,

6) ksztaltuje u ucznidéw postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

7) zapewnia uczniom korzystanie z Internetu 1 podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktdére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci instaluje
1 aktualizuje oprogramowania zabezpieczajace,

8) zapewnia poszerzanie wiedzy ucznidéw, ich rodzicow lub opiekundéw oraz
nauczycieli z zakresu promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia 1 ekologii.

§10

1. Zespot Szkot wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespot Szkot w szczegdlnosci:

12
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1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow
okreslonych w ustawie 1 przepisach wykonawczych, stosownie do
warunkow Zespotu Szkot 1 wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw 1 ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci.

. Zespot Szkét realizuje zadania wynikajace z Programu wychowawczo-

profilaktycznego uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczng po zasiggnigciu

opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11

. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci. Wykonywanie zadan opiekunczych polega

w szczegblnosci na $cistym respektowaniu obowigzujacych w Zespole Szkot

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole Szkoét sprawu;ja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury,

3) dla ucznidw nie ucze¢szczajacych na lekcje religii — wyznaczeni
nauczyciele.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespolu Szkot, w tym

w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot Szkot, sprawuja

wychowawcy lub wyznaczeni nauczyciele.

. Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Zespot

Szkot okreslajg odrgbne przepisy.

. Opieke nad uczniami podczas praktyk zawodowych odbywanych poza

Zespotem Szkot regulujg odrebne przepisy.

. W Zespole Szkot funkcjonuje staty monitoring w postaci sieci kamer.

13
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§ 12

. Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej
sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, pomagajac
w prawidlowym skladaniu wnioskdw o stypendia szkolne i1 inne formy
wsparcia.

. Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszenia ré6znic w dostepie do
edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Pomoc materialna uczniom udzielana jest po zdiagnozowaniu sytuacji
ucznia.

Pomoc jest realizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2)nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty,

3) osrodkami pomocy spoteczne;,

4) organem prowadzacym,

5)innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin,
dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela,

4) innych podmiotoéw.

6. Pomoc materialna w Zespole Szkot organizowana jest w roznorodnej formie,

np. stypendidw socjalnych, pomocy rzeczowej, w zaleznosSci od potrzeb
1 mozliwosci.

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§13
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
14
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2. Kompetencje szczegotowe okreslone sg odrebnymi regulaminami, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego 1 niniejszym Statutem.

§ 14
1. Dzialajagce w  Zespole Szkot organy wzajemnie si¢ informuja
o podstawowych kierunkach planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.
2. W celu stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1,
Dyrektor bierze udzial w spotkaniach Prezydium Rady Rodzicow i1 Zarzadu
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 15
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Zespole
Szk6l organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego
rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
2. W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Zespotu Szkél sprawe
rozstrzyga zgodnie ze swymi kompetencjami organ prowadzacy lub organ
nadzoru pedagogicznego.

§ 16
Trybu, o ktorym mowa w § 15 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadoéw pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Zespotu Szkot

§17
1. Zespotem Szkoét kieruje Dyrektor przy wspoédtudziale wicedyrektoréw oraz
0sOb zajmujacych inne stanowiska kierownicze.
2. Dyrektor reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz.

§18
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespot
Szkot.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne
przepisy.
15
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§19

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Zespotu Szkot.
2. Dyrektor w szczegolno$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Zespotu
Szkot.

§ 20

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalno$cig podstawowa
Zespohu Szkot:

a.

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikoéw
klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

decydowanie o przyjeciu uczniow do Zespolu Szkél, w tym na
podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjne;,

zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

skreslanie w drodze decyzji ucznia z listy ucznidow w przypadkach
okreslonych w statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez ewaluacje, kontrole
1 wspomaganie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
wtym obserwowanie lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacji,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym okreslonych
odrebnymi przepisami,

wstrzymywanie wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa 1 zawiadamianie o tym fakcie organu prowadzacego
oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny,

ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym szkote zawodow,
w ktorych ksztatci Zespot Szkoét, po zasiggnieciu Wojewodzkiej Rady
Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
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B

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji postanowien i praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

dopuszczanie do uzytku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
przedstawionych przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programow
nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot,
powotywanie zespotow nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoty
wynikajacych z zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a.

© a0 o

przygotowywanie projektow planow pracy Zespotu Szkot,

opracowanie arkusza organizacji Zespolu Szkot,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajgc,

opracowanie planu dyzuréw nauczycielskich,

organizowanie  egzaminéw: maturalnego 1  potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu zawodowego,

podanie do publicznej wiadomosci corocznie szkolnego zestawu

podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego,

organizowanie zaje¢ dodatkowych, do ktérych zalicza sig:

- zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania;

3) w zakresie spraw finansowych:

a.

opracowanie 1 przedstawienie projektu planu finansowego Zespotu
Szko6t do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

realizowanie  planu finansowego, W  szczegoOlnosci  poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim §rodkami, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a.

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza
Zespohu Szkot,

organizowanie wyposazenia Zespolu Szkoét w srodki dydaktyczne
1 sprzet szkolny,

organizowanie 1 nadzorowanie pracy sekretariatu Zespotu Szkot,
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f.

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw  przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,
organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 podobnych:

a.
b.

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i1 pracownikow ustalonego
w Zespole Szkot porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i1 estetyke Zespotu
Szkot,

ustalenie w szczegdlnych sytuacjach, innego — niz 45 minut — czasu
trwania godziny lekcyjne;.

§ 21

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
Szkot nauczycieli 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych

pracownikow Zespotu Szkot,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkot,

3) decyduje w sprawach wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu Szkot,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i1 innych
pracownikow  Zespolu Szkot, zgodnie =z przepisami Kodeksu

pracy, po zapewnieniu niezbednych warunkow,
5) wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnoSci zasigga opinii

\%%

a.
b.
C.

d.
€.

sprawach:
organizacji pracy Zespotu Szkot,
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli,
premiowania i nagradzania pracownikow niepedagogicznych Zespotu
Szkot,
ustalenia Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
planu urlopéw pracownikdéw niepedagogicznych Zespotu Szkot,

6) administruje zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem.
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§ 22

Dyrektor ma prawo zleci¢ wskazanej osobie zajmujacej inne stanowisko
kierownicze wykonanie niektorych czynnosci okreslonych w § 20-21.

l.

2.

§ 23

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia plan nadzoru
pedagogicznego na rok szkolny oraz sktada wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego nie rzadziej niz 2 razy w roku,

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow
pracy Zespotu Szkol,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej Zespotu Szkot.

§ 24

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych rady.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 3
Inne stanowiska Kierownicze

§ 25

. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu

prowadzacego powotuje wicedyrektoréw Szkoty.

. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego

szkole oraz potrzeb organizacyjnych Zespotu Szkot.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw na stanowiskach wicedyrektorow ustala

Dyrektor.
Powierzenia 1 odwotania innych stanowisk kierowniczych w Zespole Szkot
dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
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Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 26

. W Zespole Szkoét dziata Rada Pedagogiczna.

. Uregulowania szczegotowe dotyczace pracy Rady Pedagogicznej zawarte sg
w Regulaminie dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

§27

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor jako przewodniczacy
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem
1 promowaniem ucznidOw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie 1 porzadku
obrad.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu.

§ 28

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Zespotu Szkot na dany rok,

2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasytikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w Zespole Szkot po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania,

20



Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych
albo z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
zawodowego,

6) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) ustala w drodze uchwaty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolny
zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

9) przygotowuje, uchwala i nowelizuje statut Zespotu Szkét oraz Regulamin
dziatalnosci rady,

10) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego celu
doskonalenia pracy Zespotu Szkot.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole Szkot oraz
odwotywanie z tych stanowisk,

3) organizacje pracy Zespotu Szkél, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) podjecie w Zespole Szkot dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia,
dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii

W Innej sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotlanie o0s6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w Zespole Szkot,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.
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§29
Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do zasiggni¢cia opinii przedstawicieli
rodzicoéw 1 ucznidw w przypadku:
1) uchwalenia i znowelizowania Statutu,
2) podejmowania decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 30

1. W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych wybranych rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Uregulowania szczegdtowe dotyczace pracy Rady Rodzicow zawarte sg w
Regulaminie dzialalno$ci Rady Rodzicow, ktory okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyboréw
przedstawicieli rad oddziatowych.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania
oraz stale wspotpracuje z Rada Rodzicow — osobiscie lub przez
upowaznionego wicedyrektora.

§ 31

1. Zgromadzenie og6tu rodzicéw zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicoéw — Dyrektor,
2) w innych sprawach wlasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw
o celu, miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie
Zgromadzenia, w sposOb zwyczajowo przyjety w Zespole Szkot. W razie gdy
Zgromadzenie zwoluje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym
Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia og6tu rodzicOw moze zosta¢ wyznaczony w tym
samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 32
1. Zgromadzenie ogdtu rodzicoOw prowadzi organ zwolujacy.
2. Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu ogotu rodzicéw mogg wzia¢ udziat:
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
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3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

. Obrady Zgromadzenia ogélu rodzicow sa utrwalane w formie protokotu,

zawierajacego co najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocno$ci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicow uczestniczagcych w Zgromadzeniu oraz liste innych
uczestnikdw Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tre$¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 33

. Uchwaly Zgromadzenia ogoélu rodzicow podejmowane s3a zwykla
wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki),
W obecnosci co najmniej (quorum):

1) potowy rodzicéw — w pierwszym terminie Zgromadzenia,

2) 10% rodzicow — w drugim terminie Zgromadzenia.

. Zwykta wigkszos¢ glosoéw jest to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza
o co najmniej jeden glos liczbe glosow ,,przeciw”. Gtosy ,,wstrzymujace si¢”
sg pomijane.

§ 34

. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu

Szkot, organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

Zespotu Szkot.

Do podstawowych kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu
wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosSci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

4) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania 1 szkolnego
zestawu podrecznikow w danym roku szkolnym,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych
zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz

23



Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania.

§ 35

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
1 innych zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu
Szk6t (Fundusz Rady Rodzicow).

. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnos$ci
Rady Rodzicow.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 36

. Wszyscy uczniowie Zespotu Szkét, z mocy prawa, tworzg Samorzad
Uczniowski.

. Uregulowania szczegotowe dotyczace pracy Samorzadu Uczniowskiego
zawarte s3 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

§37

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogdlu ucznidéw
Zespotu Szkot.

. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,

3) Szkolny Sejmik Uczniowski.

. Przewodniczacy  reprezentuje  organy  Samorzadu  Uczniowskiego,
w szczegoOlnosci wobec organdw Zespotu Szkot.

§ 38

. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow
w glosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego
Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt,
skonsultowany z uczniami poszczegolnych oddziatow.
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3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 39

Zgromadzenie ogdtu uczniow zwotuje:

1)

2)

w  sprawie uchwalenia  pierwszego Regulaminu  Samorzadu
Uczniowskiego — Dyrektor,

celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego — wtasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

§ 40

Szczegotowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia ogéhu
ucznidow oraz podejmowania uchwat przez ogét uczniow poza Zgromadzeniem,
normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 41

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez
opiekuna Samorzadu.

§ 42

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespolu Szkot,

a w szczegolnosci dotyczace takich podstawowych praw uczniow, jak:

1)

2)

3)

4)
5)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej] 1 umotywowane] oceny postepOw W nauce
1 zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) wydaje opini¢ w sprawie skre§lenia ucznia z listy uczniow,

2) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow,

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie,

4) w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Dzial 11
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnos$ci Szkoly

§ 43
. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednego

oddziatu jest rok szkolny.
. Rok szkolny w Zespole Szkot rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego
roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

§ 44
Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Zespotu Szkot,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) plan pracy Zespotu Szkoét.

§ 45
Plan pracy Zespotu Szkoét okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 jest zatwierdzany przez Rade Pedagogiczna.

§ 46
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkot.
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2. Arkusz organizacji Zespotu Szkét zatwierdza organ prowadzacy Zespot
Szkoét do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe
pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Zespot Szkoét oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 47
Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu  Szkot,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 48
1. Zespdt Szkot jest jednostka budzetows.
2. W Zespole Szkoét moze by¢ tworzony rachunek dochodéw wiasnych.
3. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej w Zespole Szkot reguluja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 49

1. Podstawowag formg pracy Zespotu Szkot sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub grupach
migdzyoddziatowych.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Pomigdzy godzinami lekcyjnymi organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne.

W

. W przypadku zawieszenia zaje¢ dla grupy, oddziatlu lub catej placoéwki
uczniowie, ktorych to dotyczy, uczestnicza w zajeciach w formie zdalnej
wedlug nastepujacych zasad:

1) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow kontaktujag sie z uczniami oraz

prowadzg zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
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odleglo$s¢ za pomocag dziennika elektronicznego, Platformy Microsoft
Office 365 lub szkolnej platformy e-learningowe;j,

2) materiaty 1 zagadnienia do pracy dla uczniéw lub informacje o miejscu ich
zamieszczenia przekazuje si¢ za pomoca dziennika elektronicznego,
Platformy Microsoft Office 365 lub szkolnej platformy e-learningowe;,

3) nauczyciele, prowadzac zajecia w okresie zawieszenia zaje¢ Szkoly,
uwzgledniajg zasady bezpiecznego korzystania przez uczniow
z urzadzen informatyczno-komunikacyjnych w kontekscie mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, taczac naprzemienne ksztalcenie z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

4) materialy zamieszczane w internecie, strony internetowe udostepniane
uczniom sg weryfikowane 1 sprawdzane przez nauczyciela pod katem
ewentualnego zagrozenia zwigzanego z cyberprzest¢pczoscia,

5) Potwierdzenie uczestnictwa ucznia w zajeciach w formie zdalnej odbywa
si¢ z poszanowaniem sfery prywatno$ci ucznia 1 uwzglednia warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki poprzez np.:
a) sprawdzenie listy obecno$ci w czasie zaje¢ online,

b) generowanie listy obecno$ci na zajeciach online w aplikacji Forms
lub Teams,

c) aktywno$¢ na szkolnej platformie e-learningowe;,

d) potwierdzenie obecno$ci w dzienniku elektronicznym w czasie
trwania lekcji.

§ 50
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkét jest oddziat ztozony

z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza

si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania

zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekraczac 32.

3. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, dokonuje podziatu na
grupy, ktéry jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigce;j
niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidow
w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;j,
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2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 wucznidow; zajecia mogg byc
prowadzone w grupie oddziatowej lub mig¢dzyoddzialowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego,

3) na nie wigce] niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, wtym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia
w zawodzie, dla ktérych z tresci programu nauczania do zawodu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 uczniow,

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia w zawodzie na podstawie
modutowego programu nauczania do zawodu, zgodnie z wymogami
okreslonymi w tym programie,

6) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddzialowej, miedzyklasowe;j
lub miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw. W zaleznosci od
realizowanej formy zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniejszg liczbe uczniow
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
5. W szkole organizuje si¢ oddzialy przygotowawcze dla uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych
panstw 1 wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb

1 mozliwos$ci edukacyjnych wedlug nastepujacych zasad:

1) Dyrektor Szkoty powotuje zespdt kwalifikujacy uczniow do oddziatu
przygotowawczego, w sktad zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog,

2) w oddziale przygotowawczym uczniowie realizuja nauke zgodnie
z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego wedtug realizowanych
w szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25
uczniow,
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4) na realizacje¢ obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych w oddziale
przygotowawczym przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe
godzin nie mniejszg niz 26 godzin tygodniowo,

5) w oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach aczonych odpowiednio dla klas: pierwszych - I 1 II liceum;
drugich - III 1 IV liceum,

6) zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez
osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia uczniow,

7) okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen
zostal zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego. Decyzje
o skréceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa,

8) w przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej
liczby uczniow, o ktorych mowa w punkcie 5, oddziat przygotowawczy
moze by¢ zorganizowany takze w trakcie roku szkolnego.

§ 51
Niektore zajgcia, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 52

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana dla uczniéw technikum
w formie praktyk zawodowych u pracodawcow w celu zastosowania
1 pogtebienia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw, odbywaja si¢ na
podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawarte] pomiedzy
Dyrektorem a pracodawca przyjmujagcym ucznidw na praktyczng nauke
zawodu w formie praktyk zawodowych.

3. Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku
organizowania, w okresie ferii letnich, odpowiedniemu skroceniu ulega czas
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych te
praktyki.
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4. Wiedze¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne 1 spoteczne nabywane
przez uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.

5. Dobowy wymiar godzin praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku
powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
zaje¢ praktycznej nauki zawodu, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tgcznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym,
z tym, ze w przypadku ucznidw ponizej 18 lat nie moze wypadaé¢ w porze
nocnej.

7. Zespot Szkot w przypadku skierowania ucznidow na praktyczng nauke
zawodu:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym uczniow na praktyczng nauke
zawodu,

3) akceptuje opiekundéw praktyk zawodowych.

8. Podmioty przyjmujace ucznidéw na praktyczng nauke zawodu zapewniaja
warunki do jej odbywania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca dokonuje jej oceny poprzez
wystawienie oceny w dzienniczku praktyk prowadzonym przez ucznia.

§53
Szczegdtowe unormowania dotyczace organizowania 1 finansowania
praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki podmiotow organizujacych tg
nauke reguluja odrgbne przepisy.

§ 54

1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

4. Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.
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W

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki.
Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiednie]
edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwiazku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

10.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,

po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia albo peloletniego ucznia, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi wynikajagcymi z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

11.Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 11 sktada si¢ w formie pisemnej wraz

7 uzasadnieniem.

12.Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i1 prowadzi odrgbnie dla

kazdego ucznia.

13.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmnie]
3 dniach.

14.Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz

wnioskOw z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,
Dyrektor organizuje roézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly,
wtym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia,
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach
edukacyjnych.

15.Dyrektor ma prawo do zaprzestania organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy rodzice albo petloletni uczen, zlozg wniosek wraz
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z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajgcg uczgszcezanie ucznia do szkoty.

16.Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw albo peholetniego ucznia wraz z zalaczonym zaswiadczeniem
lekarskim, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie
ucznia do szkoly. Dyrektor w przypadku zaprzestania nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17.Uczen podlegajagcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji
1 promowaniu.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 55
1. W Zespole Szkot organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na

jego funkcjonowanie w Zespole Szkot, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Zespotu Szkot oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegb6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) zniepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1jego rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi,
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw
1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow. Pomoc ta udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy i1 doradcy zawodowi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami

specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicOw ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzgcego zaj¢cia z uczniem,

5) pielegniarki lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) innych uprawnionych podmiotéw dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy, w tym pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sagdowego, organizacji pozarzagdowe;j.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i1 kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) warsztatow,

8) porad 1 konsultacji.

§ 56
1. Zespot Szkot wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
Z ustug poradni korzystaja:
1) uczniowie:
a. ktorzy potrzebujg indywidualnej rozmowy z psychologiem,
b. u ktérych zachodzi podejrzenie o dysleksje, dysgrafie itp.,
c. ktorzy ubiegaja si¢ o nauczanie indywidualne;
2) rodzice potrzebujacy wsparcia W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.
Przedstawiciel poradni uczestniczy w zajeciach integracyjnych w oddziatach
pierwszych oraz prowadzi r6zne formy preorientacji zawodowe;.

§57
W razie potrzeby Zespot Szkét podejmuje wspotprace takze z polica,
pogotowiem opiekunczym, kuratorami sagdowymi 1 spolecznymi, instytucjami
swiadczacymi pomoc socjalng oraz bursami szkolnymi.

Rozdzial 4
|Biblioteka szkolna

§ 58

1. Biblioteka szkolna jest multimedialng pracownig edukacyjna, uwzgledniajaca
w swojej dziatalno$ci statutowej cele przyjete do realizacji w sferze
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przez Zespot Szkot.

2. Oferta biblioteki szkolnej adresowana jest do nauczycieli Zespotu Szkot,
uczniéw oraz ich rodzicéw, przy jednoczesnym angazowaniu Wwyzej
wymienionych w dzialania biblioteki.

3. Uregulowania szczegdétowe dotyczace pracy biblioteki zawarte s3
w Regulaminie Pracy Biblioteki.
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§59
1. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
1) uczniowie Zespotu Szkot,
2)nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkot,
3) inne osoby — za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot.
2. Ewidencj¢ uzytkownikow biblioteki prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
3. Status uzytkownika biblioteki szkolnej potwierdza karta biblioteczna.

§ 60
1. Biblioteka szkolna jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zajec.
3. Godziny pracy biblioteki szkolnej w czasie ferii zimowych 1 letnich
kazdorazowo ustala Dyrektor.

Rozdzial 5
Doradztwo zawodowe

§ 61

1. W Zespole Szkot doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej, a w szczegdlnosSci w podczas zajec
dydaktycznych z przedmiotow:

1) doradztwo zawodowe,

2) podstawy przedsigbiorczosci,

3) zajecia z wychowawca,

4) zawodowych,

5) oraz réznorodnych zaj¢¢ organizowanych przez pedagoga szkolnego.

2. Zespot Szkét w ramach doradztwa zawodowego wspodlpracuje z zaktadami
pracy oraz bierze udziat w przedsiewzigciach dotyczacych rynku pracy
takich, jak salon maturzystow, targi pracy, targi umiejgtnosci.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
np. zajecia lekeyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki  zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania
z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkét 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.
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4. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do swiadomego

1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmiany decyzji

edukacyjno-zawodowych uwzgledniajacych:

)
2)

3)
4)

S)
6)

pogtebianie poznawania samego siebie,

analize informacji na temat rynku pracy 1 systemu edukacji oraz wlasnej
wiedzy,

rozwijanie kompetencji  spotecznych sprzyjajacych efektywnemu
funkcjonowaniu w sytuacjach zawodowych,

wsparcie ucznidw w sytuacji wyboru,

ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,
przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy
1 mobilnos$ci zawodowej oraz uczenia si¢ przez cate zycie 1 uczestnictwa
w calozyciowym poradnictwie kariery.

5. Cel ten realizowany jest poprzez ksztattowanie u uczniow umiejgtnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

okres$lania obszaréw do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego,
rozpoznawaniu  swoich mozliwosci, zasobow oraz ograniczen
1 uwzglednianiu ich w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
analizy informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach
1 stanowiskach pracy w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych,
przygotowania dokumentow aplikacyjnych oraz zaprezentowania siebie
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

przedstawienia procesu zakladania wlasnej dzialalno$ci gospodarczej
1 wskazania instytucji wspomagajacych ten proces,

korzystania z réznych zrdédel informacji na temat dalszego ksztalcenia
zaro6wno w kraju, jak i za granicg oraz okreslenia korzysci wynikajacych
z ciagtego podnoszenia swoich kwalifikacji,

sporzadzania indywidualnego planu dziatania w oparciu o swoje zasoby,
cele, wyznaczone zadania 1 dokonanie wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

6. Zespol Szkot w ramach doradztwa zawodowego wspotpracuje z zaktadami
pracy.
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Rozdzial 6|
Szkolny wolontariat

§ 62

. W Zespole Szkét dziata szkolny wolontariat.

. Celami gtownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i1 aktywizowanie

spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych

pomocy.

. Adresatami dziatan szkolnego wolontariatu s3:

1) potrzebujacy pomocy czltonkowie spotecznosci szkolnej i Srodowiska
lokalnego oraz zgtaszani w ogolnopolskich akcjach charytatywnych,

2) spoteczno$¢ szkolna w ramach promowania postaw prospotecznych,

3) wolontariusze poprzez szkolenia wewnetrzne.

. W Zespole Szkoét dziata Szkolny Klub Wolontariatu Vetter (SKW Vetter).

. SKW Vetter przygotowuje mtodziez do aktywnego uczestniczenia w zyciu

spolecznym 1 obywatelskim, rozwija ich zainteresowania, umiej¢tnosci

interpersonalne, a przede wszystkim niesie ze sobg wiele wartosci

wychowawczych, ksztattujacych kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢ i otwarto$¢

na drugiego czlowieka.

. Glownym celem SKW Vetter jest aktywizacja mtodziezy do dzialania na

rzecz potrzebujacych.

. Wolontariuszem moze zosta¢ uczen Zespolu Szkot, ktory utozsamia si¢

z celami Wolontariatu 1 SKW Vetter oraz deklaruje che¢ ich realizacji.

Uczniowie niepelnoletni powinni uzyskac zgode rodzicow.

. Koordynator i opiekunowie kierujg pracami SKW Vetter, reprezentujg klub

na zewnatrz oraz wspotpracuja z Centrum Wolontariatu i organizacjami

pozytku publicznego.
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DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 63
W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 64
Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Zespolu Szkoét oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odregbne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 65

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, a takze poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie
wszystkich uczniow.

3. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotéw 1 wychowawcy sa zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

§ 66
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci
poprzez:
a. realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania,
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b. wybor 1 przedstawienie Dyrektorowi programu do danych zajec

edukacyjnych na dany etap edukacyjny oraz podrecznikéw sposrod

programow 1 podrgcznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

stosowanie wtasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji

dziatalnos$ci pedagogiczne;;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny,

4) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowania,

o oo o

5) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.
3. Udziela rodzicom ucznia informacji o jego postepach w nauce 1 zachowaniu.
4. Udziela porad 1 wsparcia w sprawach wyboru dalszego ksztalcenia,
wychowania 1 opieki w miar¢ posiadanych kompetencji.

§ 67
1. Nauczyciele zobowigzani sg uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. W uzasadnionych sytuacjach, Dyrektor ma prawo zwolni¢ nauczyciela
z uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;.

§ 68
Do zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy ogolnej 1 zawodowej,
w szczegblnosci poprzez:
1) prace witasna,
2) udziat w pracach zespotow przedmiotowych 1 zadaniowych,
3) korzystanie z form doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie.

§ 69
W ramach ustalonego przepisami prawa czasu pracy i wynagradzania nauczyciel
jest obowigzany:
1) prowadzi¢ i dokumentowac zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach oraz dodatkowe zajecia
1 czynnos$ci wynikajgce z zadan statutowych Zespotu Szkot,
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2) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego.

§ 70
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§71
1. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje lub wykonujace prace
w Zespole Szkot sa obowigzani do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca.
2. Nie stosuje si¢ ust. 1:
1) w przypadkach zagrozenia zdrowia ucznia,
2)jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi
zgode na ujawnienie okreslonych informacji,
3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

§ 72

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez

Dyrektora na wniosek cztonkdéw zespotu.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowania treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznidOw oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldzialanie ~w  organizowaniu  pracowni 1  laboratoriow
przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze w uzupehlianiu ich
wyposazenia,

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,
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6) wybor 1 przedstawienie podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych
obowigzujacych na danym etapie edukacyjnym.

. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada do Dyrektora sprawozdanie

z dzialalno$ci zespotu w danym roku szkolnym w terminie ustalonym przez

Dyrektora.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§73

. Kazdy oddziat powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawcze] jednego

nauczyciela.

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2-3 nie sg dla Dyrektora wigzace.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie

14 dni w formie pisemne;.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka przy wspoétudziale
rodzicow 1 zespotu klasowego,

2) wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami planuje i1 organizuje rdézne formy
zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

3) w oddziatach liceum 1 technikum ustala tresci 1 formy realizowane na
zajeciach z wychowawca,

4) zapoznaje rodzicoOw 1 ucznidw z obowigzujagcymi w Zespole Szkot
regulaminami oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
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5) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,
a takze wobec tych uczniow, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo
z powodu napotykanych trudno$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki,
6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b. wspodldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dzialaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,
c. wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu 1 Zespotlu Szkot,
7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczegOlnych
uzdolnien uczniow.
. Organizacje 1 formy udzielania na terenie Zespotu Szkot pomocy, o ktorej
mowa w ust. 6., okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;.

§ 74
. Wychowawcy Zespolu Szkét spotykajg sie¢ z rodzicami ucznidw na
zebraniach 1 konsultacjach organizowanych przez Dyrektora lub

wychowawcg.

. Informacj¢ o zebraniu przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez:

1) poinformowanie uczniow,

2) wywieszenie informacji na tablicy ogloszen,

3) umieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty.

. W zebraniach mogg uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

§ 75

. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu,
w szczegolnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) przygotowuje §wiadectwa 1 dokumentacje szkolna,

4) wypelnia dane statystyczne dotyczace uczniow.
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2. Wychowawca ma obowigzek zglaszania Dyrektorowi informacji
o zaistniatych razacych przejawach lamania dyscypliny szkolnej przez
uczniow.

§76
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 77

1. Nauczyciele, ktorym szczegdlnej opiece powierzono jeden z oddziatow,
tworzg zespot wychowawcow.

2. Pracg zespolu wychowawcoéw kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora na wniosek czlonkow zespotu.

3. Zesp6t wychowawcoéw pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny ustalanego dla poszczegdlnych poziomow klas. Dzialaniami
zespotow na danym poziomie kieruja koordynatorzy.

4. Praca zespotu wychowawcéw stuzy realizacji zadan zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym oraz koordynowaniu dziatan na ptaszczyznie
wychowawcze;j.

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

§78

1. Pedagog szkolny jest osoba, ktora odpowiada za diagnozowanie problemow
uczniow, rozwigzywanie aktualnych probleméw powstajacych w codzienne;]
pracy szkoty, rozwigzywanie konfliktow w spoteczno$ci szkolnej oraz
wspieraniu pracy nauczycieli 1 wychowawcow w szkole. Giéwng forma
pracy pedagoga szkolnego jest poradnictwo. Dotyczy ono nauczycieli,
uczniow 1 rodzicow.

2. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w  funkcjonowaniu
1 uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne; w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

podejmowanie dzialan z =zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
probleméw miodziezy,

prowadzenie dzialan na rzecz minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
prowadzenie zaje¢ 1 dzialan w zakresie doradztwa zawodowego,
samoksztalcenie oraz udzial w konferencjach i szkoleniach.

. Psycholog prowadzi badania i dziatania diagnostyczne, okreslajac za pomocag

testow, obserwacji oraz informacji zebranych od innych nauczycieli badz
specjalistéw potencjalnych mozliwo$ci ucznia. Prowadzi analiz¢ przyczyn
niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia. Podejmuje
dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow.

1)

2)
3)
4)

S)

. Do obowiazkow psychologa nalezy:

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, =zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen  edukacyjnych lub trudnosci w  funkcjonowaniu
1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne; w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych
problemow mtodziezy

podejmowanie dziatan na rzecz minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

5. Pedagog specjalny zajmuje si¢ uczniem, ktéry wymaga pomocy 1 wsparcia
w rozwoju oraz funkcjonowaniu spotecznym z powodu roéznorodnych
ograniczen, ktore mu te procesy utrudniaja.
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6. Do obowiagzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzi zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a.

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mtodziezy
w zyciu szkoty,

prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspolpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i1 srodkow dydaktycznych do
potrzeb uczniow,

rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych
ucznidw,
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mitodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
okreslaniem  niezbgednych do  nauki  warunkéw, sprzetu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 socjoterapeutycznych;
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2) wspolpracuje z zespotem, w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) wspolpracuje w zalezno$ci od potrzeb z innymi podmiotami,

4) przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§79
1. Biblioteka Szkolna realizuje zadania wspierajagce role wychowawcza,

profilaktyczng 1 edukacyjng Zespolu Szkot wobec ucznidéw oraz w miare

potrzeb wspolpracuje z ich rodzicami. W szczegdlnosci wspdlpraca moze

polega¢ na spetnianiu wspolnych celow wychowawczych oraz aktywizacji

srodowiska rodzinnego ucznia w ramach prowadzonych akcji bibliotecznych.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, udostepnianie, zabezpieczanie
1 selekcjonowanie zbiorow bibliotecznych w  formie tradycyjnej
1 elektronicznej,

2)tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi przez uzytkownikow biblioteki szkolne;,

3)realizacja potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniow oraz stymulacja
1 pogtebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢, na miar¢ ich
indywidualnych mozliwosci,

4)organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoteczng j uczniow, a w miar¢ potrzeb nawigzywanie
wspotpracy z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury dziatajagcymi
w srodowisku lokalnym,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji  ksiggozbioru biblioteki  szkolnej
w oparciu o odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

§ 80
Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi
okreslaja odrebne przepisy.

§ 81
Indywidualny zakres czynnos$ci pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi okresla Dyrektor.

DZIAL V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow — przepisy ogolne

§ 82

1. Zespo6t Szkot przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa oswiatowego.

2. Dyrektor powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjng 1 wyznacza jej
przewodniczacego.

3. Komisja dziala w oparciu o odrebny regulamin.

4. Liczbe ucznidow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Zespot Szkot.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z nauki 1 opieki
w Zespole Szkét na zasadach uregulowanych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 83
1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) znajomoS$ci programu nauczania poszczegolnych przedmiotéw, zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz Kkryteribw na
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poszczegdlne stopnie, a takze zakresu treSci ksztalcenia objgtego
sprawdzianami,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Zespole Szkot
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego
godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentoéw,

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
1 zawodowego,

11) korzystania z ksiggozbioru biblioteki, pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, pracowni przedmiotowych zgodnie z ich
przeznaczeniem, regulaminami, pod opieka 1 za zgoda nauczyciela,

12) wplywania na zycie Zespotu Szkot przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w Zespole Szkot,

13) respektowania jego praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawceg, nauczyciela,
innego ucznia lub innego pracownika szkoty uczen lub jego rodzice moga
wnie$¢ skarge do Dyrektora. Dyrektor obowigzany jest ja rozpatrzyé
bezzwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora uczen lub jego rodzice
moga wnies¢ skarge do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

§ 84
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczenie si¢ oraz systematyczne
uczeszczanie do szkoly.
2. Uczen ma obowigzek:
1) wilasciwie przestrzegania obowigzujacych w Zespole Szkédt przepisow,
podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli,
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2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
1 przygotowywania si¢ do lekcji,

3) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ 1 pobytu w Szkole,

4) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych w sposéb ustalony w § 86,

5) dbania o swoj wyglad 1 strgj, ktory powinien by¢ adekwatny do miejsca
nauki, oraz nie moze wskazywac¢ na przynaleznos¢ do subkultur,

6) przestrzegania zasad kultury i okazywania szacunku innym uczniom,
nauczycielom i pozostatym pracownikom Zespotu Szkét,

7) dbania o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie, higieng osobista,

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole Szkot.

§ 85

. Na terenie Zespotu Szkot uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego
oraz innych wurzadzen 1acznosci wylacznie w  czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych.

. W  Zespole Szkot obowigzuje bezwzgledny zakaz filmowania,
fotografowania oraz nagrywania nauczycieli, a takze innych o0sob bez ich
wiedzy 1 wyraznej zgody.

. Zakaz dotyczy wszelkich zaje¢ lekcyjnych, wyjs¢ 1 wyjazdow
organizowanych przez szkofe.

. Na terenie Zespolu Szkét ucznia obowigzuje zakaz uprawiania gier
hazardowych, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw, $rodkéw odurzajacych
1 psychotropowych oraz palenia papierosbw, Ww tym papierosOw
elektronicznych.

. Na terenie Zespolu Szkoét wucznia obowigzuje zakaz posiadania
irozprowadzania  alkoholu,  narkotykéw,  $rodkow  odurzajacych
1 psychotropowych oraz papierosow, w tym papierosoéw elektronicznych.

§ 86

. Przyczynami usprawiedliwiajagcymi nieobecnos¢ ucznia w Zespole Szkoét sa
zdarzenia 1 okolicznos$ci okre$lone przepisami prawa, ktdre uniemozliwiajg
uczestniczenie w zajeciach, a takze inne przypadki nieobecno$ci wskazane
przez rodzicow ucznia lub petoletniego ucznia i uznane przez wychowawce
klasy za usprawiedliwiajgce niecobecnos¢ w Zespole Szkot.

. Nieobecnos$ci spowodowane reprezentowaniem szkoty powinny by¢
odnotowane w dzienniku jako nieobecnosci usprawiedliwione.
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3. Pisemny dowod usprawiedliwiajacy nieobecnos¢ z podaniem przyczyn uczen
ma obowigzek ztozy¢ do wychowawcy klasy niezwlocznie po ustaniu
nieobecnosci, nie poézniej jednak niz w ciggu 5 dni.

4. Dowodami usprawiedliwien nieobecnosci w Zespole Szkot moga by¢:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do udzialu w zajgciach
szkolnych,

2) imienne wezwanie ucznia do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
wlasciwy organ,

3) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci z podaniem jej terminu
1 przyczyny napisane przez rodzica ucznia lub przez ucznia petnoletniego.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 87
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub Zespotlu Szkot,
3) wzorowe przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do
kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkot,
4) szczegblng dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Zespole Szkoét,
5) wzorowe reprezentowanie Zespotu Szkot na zewnatrz,
6) godng nasladowania postawg.
2. Nagrodami s3:
1) list pochwalny Dyrektora do rodzicow,
2) dyplom uznania Dyrektora,
3) nagroda rzeczowa,
4) wpis do ,,Ztotej Ksiegi”.
3. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek
spolecznosci szkolnej z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 88
1. Uczniowie 1 ich rodzice oraz uczniowie petnoletni moga w formie pisemne;j
wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenie do przyznanej nagrody.
2. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni od jego ztozenia.
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§ 89
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 84, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu,
2) upomnieniem wicedyrektora,
3) nagang Dyrektora,
4) skresleniem z listy uczniow.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia.
Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢
osobistg ucznia.
Wychowawca klasy udziela upomnienia:
1) za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na wigcej niz 15 godzinach
lekcyjnych w semestrze,
2) zanieprzestrzeganie zapisOw Statutu i przepiséw wewngtrznych.
Wicedyrektor udziela upomnienia:
1)za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na wiecej niz 25 godzinach
lekcyjnych w semestrze,
2) za nieprzestrzeganie zapisOw Statutu i1 przepisoOw wewngtrznych.
Dyrektor udziela nagany:
1)za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na wiecej niz 50 godzinach
lekcyjnych w semestrze,
2) za razgce nieprzestrzeganie zapisow Statutu 1 przepisOw wewnetrznych.
O natozonej karze informuje si¢ ucznia 1 rodzicow oraz ucznia
petnoletniego.
Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy ucznidéw za szczeg6lnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkow. Skreslenie ucznia z listy nast¢puje po
uprzednim ukaraniu go nagang.
Skreslenia ucznia z listy ucznidéw, w formie decyzji administracyjnej,
dokonuje Dyrektor. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapic, jezeli:
1) uprawniony organ udowodnit uczniowi popehienie przestepstwa,
2) lub jezeli uczen Zespotu Szkot:
a. w stanie nietrzezwym lub po zazyciu narkotykdéw uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez Zespot Szkot,
b. posiadat lub rozprowadzat s$rodki odurzajace, halucynogenne lub
psychotropowe,
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c. zachowywal si¢ agresywnie wobec innych uczniéw, nauczycieli
lub pozostatych pracownikéw Zespotu Szkot,
d. dopuscit si¢ wyludzenia dobr materialnych, kradziezy, zniszczenia
mienia znacznej wartosci,
e. dopuscit si¢ naruszenia nietykalno$ci osobistej lub przemocy fizyczne;j
badz psychicznej wobec innych osob.
10. Za szkod¢ wyrzadzong w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice ucznia, a po
ukonczeniu przez ucznia 18 lat odpowiedzialno$¢ ponosza wspolnie rodzice
1 uczen.

§ 90
Uczniowi 1 jego rodzicom oraz uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo
odwotlania si¢ w terminie 14 dni od otrzymanej kary do:

1) Dyrektora w przypadku kary wymierzonej przez wychowawce klasy lub
wicedyrektora, ktory rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego
zlozenia,

2) Rady Pedagogicznej w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora,
ktoéra rozpatruje odwolanie w terminie 14 dni od jego ztozenia,

3) Lubelskiego Kuratora Os§wiaty w przypadku skreslenia z listy uczniow na
mocy decyzji Dyrektora.

§ 91
1. Zatarcie kar nastepuje po uplywie semestru, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kary moga by¢ natozone na dany
rok szkolny.

Dzial VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 92
1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki 1 sposodb oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow Zespotu Szkot Ekonomicznych im.
A.1J. Vetterow w Lublinie.
2. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.
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§ 93
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1umiejetnosci w  stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia 1 kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Zespole Szkét programéw nauczania, w tym dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatlu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkdw ucznia okre§lonych w Statucie.

§ 94
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji

3) tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

4)udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach
i1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3)ustalanie ocen biezagcych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
1 w formach przyjetych w Zespole Szkot,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

S)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

Rozdzial 2
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 95
Wymagania stawiane uczniom oraz oceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak
1jego rodzicow.

§ 96
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz
ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rddrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
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zachowania, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przekazanie powyzszych informacji nauczyciele i wychowawca potwierdzajg
wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 97

1. Uczen jest informowany o kazdej ocenie uzyskanej z odpowiedzi, pracy
domowej, za aktywnos$¢ lub inne osiggnigcia.

2. Uczniowie zapoznajg si¢ z pracami pisemnymi w szkole po sprawdzeniu ich
przez nauczyciela. Na wniosek ucznia nauczyciel w formie ustnej uzasadnia
ustalong oceng.

3. Nauczyciel udostepnia rodzicowi do wgladu w terminie wspdlnie ustalonym,
w czasie konsultacji nauczycielskich lub w czasie zebran Srodsemestralnych,
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz omawia kryteria ich
oceniania. Prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

4.Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu poprzez dziennik elektroniczny informujg ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi w dzienniku elektronicznym.

§ 98
1. W roku szkolnym odbywajg si¢ Srodsemestralne zebrania wychowawcow
z rodzicami oraz zebranie semestralne po klasyfikacji srodroczne;.
2. Podczas zebrania semestralnego wychowawca przekazuje rodzicom
informacj¢ o wynikach klasyfikacji srodroczne;.
3. Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca moze poinformowac o postepach
ucznia i jego ocenach w czasie spotkania indywidualnego z rodzicami.

§ 99
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-2, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 100

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane] przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
prowadzonych z wykorzystaniem komputera na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

§ 101
Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo ucznia petnoletniego oraz na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
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102
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzym%je oceny:
1) biezace,
2) klasytfikacyjne,
a. Srodroczne i1 roczne,
b. koncowe
§ 103

1. Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
wyraza si¢ w stopniach, wedtug nastepujacej skali:
oznaczenia cyfrowe

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1-5.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w ust. 1, pkt. 6.

§ 104
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 muzyki w szczegdlnosci bierze
si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

§ 105
Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie szkolne:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a. opanowal wszystkie treS§ci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, a proponowane przez niego rozwigzania sg tworcze
1 wskazujg na duzg samodzielnos¢,
b. prezentuje swoje wiadomosci, swobodnie postugujac si¢ terminologia
zwigzang z danym przedmiotem,
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bierze udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych w szkole
1 poza nia,

wykonuje tworcze prace, pomoce naukowe 1 potrafi je prezentowac na
terenie szkoty lub poza nia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal tresci ztozone, trudne, wymagajace korzystania z réznych
zrodet,

. podejmuje z powodzeniem proby samodzielnego rozwigzywania

problemow,

w pelni opanowal program nauczania z danego przedmiotu,

umie powigza¢ wiadomosci w logiczny uklad, postuguje si¢ nimi
w nowych, problemowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowal tresci bardziej zlozone 1 mniej przystepne, przydatne,
uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

. opanowal treSci o zakresie wymagan wigkszym niz wymagania

zawarte w podstawach programowych,

wykazuje si¢ umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych, znanych z podrecznika 1 lekcji,

umie powigza¢ wiadomosci w logiczne zwigzki 1 potrafi je uogolnié
1 wyjasnic.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a.

opanowatl treSci przystgpne, niezbyt zlozone, czesto spotykane,
najwazniejsze w nauczaniu danego przedmiotu,

opanowat proste, uniwersalne wiadomosci, ktore mozna wykorzystaé
w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

wykazuje si¢ znajomoscig stosowania podstawowych wiadomosci,
umie przekaza¢ swoje wiadomosci, chociaz podczas odpowiedzi
zdarzaja mu si¢ niewielkie 1 nieliczne btedy,

rozumie 1 umie stosowa¢ swoje wiadomosci w sytuacjach typowych
Z pomocg nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

nie rozumie podstawowych, uogoélnionych tresci,

wykazuje braki w opanowaniu podstaw programowych — braki te nie
przekreslajg jednak mozliwosci opanowania elementarnych tresci
programowych,

ma ktopoty ze stosowaniem wiadomosci nawet z pomocg nauczyciela,
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d. wiadomos$ci przekazuje w sposob mato usystematyzowany

nieporadnym jezykiem.
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi,

b. ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach tak duze, ze
uniemozliwiajg mu one opanowanie nowych tresci,

c. nie wykazuje zrozumienia materialu 1 nie umie go wyjasnic,

d. postuguje si¢ nieporadnym jezykiem, nie zna 1 nie rozumie
podstawowych terminow,

e. nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 106
Ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przez nauczyciela powinno by¢
dokonywane w réznych formach:
1) jawnie,
2) systematycznie,
3) w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢.

§ 107
Oceny biezagce oraz S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§ 108
Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 109
Osiagnigcia edukacyjne ucznia mogg by¢ sprawdzane w nastgpujacych formach:
1) sprawdziany,
2) kartkowki,
3) wypowiedzi ustne,
4) prace domowe,
5) aktywno$¢ na lekeji,
6) dziatania praktyczne,
7) prace dlugoterminowe, projekty wykonane samodzielnie lub w grupie,
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o0

8) udzial w konkursach przedmiotowych i olimpiadach.

§ 110

. Sprawdzian wiadomosci jest pisemng lub praktyczng (zaleznie od charakteru

zaje¢) formag sprawdzenia poziomu osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
wykonang w szkole z catg klasg.

. Sprawdzian obejmuje tresci catego dziatu programu nauczania (lub duzej jego

czesci) i trwa 1 - 2 godziny lekcyjne.

. Nauczyciel zapowiada sprawdzian przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem i podaje zakres materiatu przewidzianego do kontroli.

. Sprawdziany s3a obowiazkowe dla wszystkich uczniow.
. Dla ucznia, ktéry z powodu nieobecnosci nie przystapit do sprawdzianu z calg

klasg lub grupa, termin sprawdzenia wiadomosci ustala si¢ na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu po okresie nieobecnosci. Sprawdzian
przeprowadza si¢ najpozniej w kolejnym tygodniu wylacznie w czasie
trwania zaje¢ edukacyjnych. W przypadku gdy uczen nie przystapi do
sprawdzianu, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

. Kazdy sprawdzian posiada punktacje. Na jej podstawie ustala si¢ stopnie

wedhug nastepujacej skali:

celujacy 96% - 100% maksymalnej ilo$ci punktow,
bardzo dobry 91% - 95% maksymalnej ilosci punktow,
dobry 71% - 90% maksymalnej ilo$ci punktow,
dostateczny 51% - 70% maksymalnej ilosci punktow,
dopuszczajacy  30% - 50% maksymalnej ilosci punktow,
niedostateczny 0% - 29% maksymalnej ilosci punktow.

. Sprawdzian zawiera polecenia uwzgledniajacg pelng skale ocen.
. Za sprawdzian uczen moze otrzymac tylko jeden stopien.
. Nauczyciel przedstawia uczniowi poprawiony sprawdzian w terminie nie

dhluzszym niz dwa tygodnie.

10. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany do konca roku

szkolnego 1 udostepniac je uczniom, rodzicom oraz organowi nadzorujgcemu.

11. Minimalna ilo$¢ sprawdziandw w semestrze:

1) 1 — przy jednej godzinie lekcyjnej przedmiotu tygodniowo,

2) 2 —przy dwoch i trzech godzinach lekcyjnych tygodniowo,

3) 3 — przy czterech 1 wigkszej liczbie godzin lekcyjnych przedmiotu
tygodniowo.
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12. Uczen moze mie€ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia, a najwyzej trzy
wciggu tygodnia. Koordynatorem sprawdziandow w oddziale jest
wychowawca.

13. W ostatnim tygodniu przed klasyfikacja, sprawdzianu wiadomos$ci nie
przeprowadza sie.

§ 111
1. Kartkowka jest formg biezacej kontroli wiadomosci 1 obejmuje zakres
tresciowy ostatnich 1 — 3 tematow.
2. Czas przeznaczony na kartkowke nie moze przekracza¢ 20 minut.
3. Kartkowki mogg odbywac si¢ bez zapowiedzi.

§ 112
Uczen ma prawo do zgloszenia nauczycielowi bez zadnych konsekwencji
w ocenie dwa razy w ciggu semestru, a przy jednej godzinie tygodniowo jeden
raz, nieprzygotowania do lekcji z kazdego przedmiotu (z wylaczeniem
zaplanowanych prac klasowych i lekcji powtorzeniowych).

§ 113
W ciggu semestru uczen powinien otrzyma¢ co najmniej dwie oceny biezace
przy jednej godzinie lekcyjnej przedmiotu tygodniowo, a przy wigkszym
wymiarze godzin co najmniej trzy oceny biezace potwierdzajace jego
osiggniecia edukacyjne.

Rozdzial 3
Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§ 114
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, po ktorych dokonuje si¢ klasyfikacji
srodrocznej 1 roczne;.

§ 115
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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§116
Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalona jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

§ 117
Srédroczna ocene klasyfikacyjna ustala nauczyciel w oparciu o oceny biezace.

§118
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I semestru.

§119

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych ztych zaje¢ 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna dla ucznia z drugiego semestru jest jednoczes$nie oceng
roczng, dlatego przy jej ustalaniu bierze si¢ takze pod uwage oceng
klasyfikacyjng $rédroczng.

§ 120

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen otrzymuje informacje o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. W terminie dwoéch dni od uzyskania powyzszej informacji uczen ma prawo
do zlozenia nauczycielowi danego przedmiotu pisemnego wniosku
o podwyzszenie o jeden stopien oceny przewidywane;j.

3. Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci obejmujacy
zakres materialu nauczania z catego roku, uwzglednia przy tym wymagania
edukacyjne okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu.

4. Sprawdzian odbywa si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Sprawdzian o podwyzszenie o jeden stopien oceny przewidywanej w okresie
pracy zdalnej Szkoty moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w formie pracy pisemnej
z wykorzystaniem wybranego narzedzia: dziennika elektronicznego,
Platformy Microsoft 365, szkolnej platformy e-learningowej MOODLE lub
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w formie odpowiedzi ustnej z wykorzystaniem bezposredniego Igczenia
internetowego nauczyciela z uczniem.

§ 121
Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz,

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

§ 122
Ostateczne oceny S$rodroczne i1 roczne nauczyciel wystawia najpdzniej 2 dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji.

§123

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych zajeé ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Oceny s3 jawne zardwno
dla ucznia, jak 1 dla jego rodzicéw.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocene uzasadnia ja
ustnie w terminie 2 dni od jej wystawienia.

3. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy uzasadnia ustnie
ocene¢ zachowania.

§ 124
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé ustala
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 125
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z praktyki zawodowej, odbywajace;
si¢ w zaktadzie pracy, ustala opiekun praktyk, a wpisu do dokumentacji szkolnej
dokonuje osoba wskazana przez Dyrektora.
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§ 126
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

§ 127

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata  konkursu  przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag
koncowg oceng klasyfikacyjng.

§ 128

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Nieklasyfikowanie §rédroczne nie ma zadnych konsekwencji prawnych dla
ucznia ani dla szkoty.

3. W sytuacji nieklasyfikowania ucznia w klasyfikacji $rodrocznej nie
przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych. Egzaminy mozna
przeprowadzac tylko w sytuacji, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen zostal nieklasyfikowany, konczy si¢ w [ semestrze. Wowczas
srodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczna.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

5. O promowaniu lub ukonczeniu szkoty decyduje roczna ocena klasyfikacyjna.
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Rozdzial 4
Ocenianie zachowania uczniow

§ 129
Roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
§ 130
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasig¢gnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 131
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych
zaburzen czy dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

§ 132

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne 1 innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 133
Zasadniczy wplyw na ocene¢ z zachowania majg kultura osobista 1 stosunek do
obowiagzkow szkolnych.
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§ 134
W zakresie kultury osobistej o ocenie z zachowania decyduje gtéwnie:
1) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej 1 innych,
2) uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu, reagowanie na zto,
3) stosunek do nauczycieli, innych 0séb pracujacych w szkole 1 kolegow,
4) dbatos¢ o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie natogom,
5) dbatos¢ o higieng osobista, wlasny estetyczny wyglad oraz tad 1 porzadek
W otoczeniu ucznia,
6) poszanowanie mienia wspolnego.

§ 135
W zakresie stosunku do obowigzkéw szkolnych o ocenie z zachowania decyduja
przede wszystkim:
1) sumiennos¢ 1 pilnos¢ w nauce,
2) samodzielno$¢ 1 wytrwato$¢ w przezwycigzaniu napotykanych trudnosci,
3) systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do lekcji,
4) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
5) troska o bezpieczenstwo witasne i kolegéw podczas zaj¢¢ szkolnych
1 przerw mig¢dzylekcyjnych,
6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulamindw i zarzagdzen, w tym
regulamindéw pracowni przedmiotowych.

§ 136
Prace 1 zadania nadobowigzkowe na rzecz szkoty, $rodowiska (np. udziat
w konkursach, zawodach sportowych, praca w samorzadzie szkolnym,
klasowym, wolontariacie) maja wplyw na podwyzszenie oceny z zachowania.

§ 137
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest wystawiana
w oparciu o ocen¢ zachowania w trzech sferach:
1) wobec wlasnego rozwoju,
2) wobec innych,
3) wobec szkoty.

Ocena dobra
1) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:
a. stara si¢ wlacza¢ aktywnie w zycie szkoty,
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b. nie ulega nalogom,
c. stara si¢ przestrzega¢ zasad dobrego wychowania,
d. ma co najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,
2) zachowanie ucznia wobec innych:
a. dba o kulture stowa,
b. nie uzywa wulgaryzmow,
c. w szkole stara si¢ stuzy¢ pomocg innym,
3) zachowanie ucznia wobec szkoty:
a. przestrzega postanowien Statutu Szkoty,
b. szanuje mienie szkoty,
c. wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
d. dba o estetyke wygladu, stara si¢ ubiera¢ stosownie do okolicznosci.

Ocena bardzo dobra - spetnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:
1) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:
a. jest aktywny, chetnie bierze udzial w szkolnych przedsiewzigciach,
b. ma co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych,

2) zachowanie ucznia wobec innych:
a. jest kulturalny,
b. stuzy pomocga innym,
3) zachowanie ucznia wobec szkoty:
a. dba o mienie szkolne i reaguje na jego niszczenie,
b. rzetelnie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote,
c. ubiera si¢ stosownie do okolicznosci.

Ocena wzorowa — spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:
1) zachowanie ucznia wobec wtasnego rozwoju:

a. dba o sw0j rozwoj intelektualny,
b. jest pilny, systematyczny i wytrwaty w pokonywaniu trudnosci,
c. ma wszystkie godziny usprawiedliwione,
2) zachowanie ucznia wobec innych:
a. przestrzega zasad dobrego zachowania,
b. stuzy pomoca potrzebujacym,
c. udziela si¢ spotecznie poza szkotg i w szkole,
3) zachowanie ucznia wobec szkoty:
a. samodzielnie inicjuje 1 wspotorganizuje szkolne przedsiewzigcia,
b. okazuje szacunek nauczycielom 1 wszystkim innym pracownikom
szkoty.
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Ocena poprawna — nie spetnia kryteridw na ocen¢ dobrg, a ponadto:
1) zachowanie ucznia wobec wtasnego rozwoju:
a. uczestniczy w zyciu szkoty jedynie z obowigzku,

b. ma do 25 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,
2) zachowanie ucznia wobec innych:
a. nie zawsze dba o kulture stowa,
b. zdarza mu si¢ uchybia¢ zasadom dobrego wychowania,
3) zachowanie ucznia wobec szkoty:
a. sporadycznie nie wypetnia zadan powierzonych mu przez szkote,
b. nie zawsze dba o estetyke wygladu.
Ocena nieodpowiednia — nie spetnia kryteridw na ocen¢ poprawna, a ponadto:
1) zachowanie ucznia wobec wtasnego rozwoju:

a. jest bierny 1 nie uczestniczy w zyciu szkoty,
b. ma do 50 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,
2) zachowanie ucznia wobec innych:
a. uzywa wulgaryzmow,
b. otrzymuje uwagi dotyczace nieodpowiedniego zachowania ucznia,
3) zachowanie ucznia wobec szkoty:
a. nie okazuje szacunku pracownikom szkoty i kolegom,
b.nie dba o estetyke wygladu, ubiera si¢ prowokacyjnie wobec
obowigzujacych norm.
Ocena naganna — nie spetnia kryteriow na ocen¢ nieodpowiednia, a ponadto:
1) zachowanie ucznia wobec wlasnego rozwoju:

a. jest calkowicie bierny wobec inicjatyw szkoty,
b. ulega natogom, nie poprawia swego zachowania,
¢. ma ponad 50 opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,
2) zachowanie ucznia wobec innych:
a. bywa agresywny wobec kolegow lub pracownikow szkoty,
3) zachowanie ucznia wobec szkoty:
a. uczestniczy w aktach wandalizmu na terenie szkoty,
b. przychodzi na zajecia lekcyjne pod wptywem alkoholu, narkotykow,
srodkow odurzajacych i psychotropowych,
c. dopuszcza si¢ kradziezy,
d. na terenie szkoty badz jej najblizszego otoczenia, pali papierosy, w tym
papierosy elektroniczne, pije alkohol lub zazywa S$rodki odurzajace
1 psychotropowe.
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§ 138
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 139
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Rozdzial 5
Szczegolowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 140

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) przechodzacy, na podstawie odrebnych przepisow, ze szkoty innego typu,
jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn
nie mozna zapewni¢ warunkéw do zrealizowania tre$ci nauczania
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore =zostaly zrealizowane
w oddziale, do ktorego uczen przechodzi.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 5

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, muzyki, zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem komputera 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami w formie pisemnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny:

1. o ktorym mowa w ust. 1, 2 1 3 pkt.1, przeprowadza komisja w skiad
ktorej wchodza:
a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji,
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b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) o ktorym mowa w ust. 3 pkt.2, przeprowadza komisja w sktad ktore;
wchodza:
a. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

8. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotlanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do
oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor
powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

10.Czas trwania egzaminu:

1) cze$¢ pisemna - 60 minut
2) czg$¢ ustna - 30 minut
3) forma zadania praktycznego - 60 minut

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w terminie
ustalonym do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

12. Egzamin klasyfikacyjny w okresie pracy zdalnej Szkoly moze by¢
przeprowadzany z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

§ 141

1. Kryteria ocen oraz zadania egzaminacyjne w formie zestawu do czgsci
pisemnej, ustnej lub formie zadan praktycznych przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych 1 zatwierdza Dyrektor.

2. Zakres zadan egzaminacyjnych musi by¢ zgodny z wymogami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Uczen ma prawo do powtdrnego zapoznania si¢ z wymaganiami
edukacyjnymi, o ktorych mowa w ust. 2 nastegpnego dnia po decyzji
o wyznaczeniu egzaminu klasyfikacyjnego przez Dyrektora.

4. Uczen ma prawo do wyboru zadania egzaminacyjnego z co najmniej
3 zestawOw.
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5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét

zawierajagcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajace;j
egzamin,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasytikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zig

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego oraz kryteria oceniania.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Ocena koncowa egzaminu klasyfikacyjnego jest podsumowaniem tgcznym
(cze$ci pisemne;j 1 ustnej) spelnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. 2.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 142 ust.1.1 § 144 ust.1.

8. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Zespot
Szk6l organizuje zajecia umozliwiajagce uzupeklnienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

9. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego udostepniana jest do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom po zlozeniu przez nich pisemnego
wniosku do Dyrektora, w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu
poprawkowego

§142

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, muzyki, z zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem komputera oraz wychowania fizycznego, ktore majg
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Czas trwania egzaminu:

2. cze$¢ pisemna - 60 minut

3. czes¢ ustna - 30 minut

4. forma zadania praktycznego - 60 minut

. Egzamin poprawkowy w okresie pracy zdalnej Szkoty moze by¢

przeprowadzany z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 143
. Kryteria ocen oraz zadania egzaminacyjne w formie zestawu do czgsci
pisemnej, ustnej lub formie zadan praktycznych przygotowuje nauczyciel
egzaminujacy 1 zatwierdza Dyrektor.
. Zakres zadan egzaminacyjnych musi by¢ zgodny z wymogami edukacyjnymi
niezbednymi do ustalania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
. Uczen ma prawo do powtdrnego =zapoznania si¢ z Wwymaganiami
edukacyjnymi do konca semestru.
. Uczen ma prawo do wyboru zadania egzaminacyjnego z co najmniej
3 zestawOw.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasytikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego oraz kryteria oceniania. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase¢ z zastrzezeniem
§ 145 ust. 8.

. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego udostepniana jest do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom po zlozeniu przez nich pisemnego
wniosku do Dyrektora szkoty, w terminie i miejscu wskazanym przez
Dyrektora.

Rozdzial 7
Szczegotowe warunki i sposob rozpatrzenia zastrzezenia do rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 144
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
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pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3. Sprawdzian, przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef, o ktorych
mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) W okresie pracy zdalnej Szkoly komisja powotana przez Dyrektora
pracuje, wykorzystujac metody 1 techniki komunikacji zdalne;j.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki, muzyki, zajec
prowadzonych z wykorzystaniem komputera 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1 oraz ust 3, przeprowadza si¢ nie
pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d. pedagog,
e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b), moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy w komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajel
edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;i,
termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace,
ustalong oceng klasyfikacyjng.
przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;i,
termin posiedzenia komisji,

2)

imi¢ 1 nazwisko ucznia,
wynik glosowania,

© a0 TR gm0 a0 TP

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia

10.

11.

12.

1 zwiezta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonanych
zadaniach praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 1 ust. 3, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu udostepniana jest do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom po zlozeniu przez nich pisemnego wniosku do Dyrektora
szkoty, w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 8
Zasady promowania i warunki ukonczenia szkoly

§ 145

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 8, a uczen technikum ponadto gdy
przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danej klasie z zastrzezeniem ust. 8 1 9.

. Uczen technikum, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie
gléwnym nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu
zawodowego albo przerwat egzamin zawodowy z czg$ci pisemnej lub czesci
praktycznej przystepuje do czegsci pisemnej lub czesci praktycznej tego
egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia,
a w przypadku niepelnoletniego ucznia jego rodzicow.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 8, przystepuje do egzaminu zawodowego
w mozliwie najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klaseg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna podejmuje
w formie uchwaly decyzje o promowaniu ucznia, po wystuchaniu opinii
wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal oceng
niedostateczng.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia
technikum, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale

77



Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow w Lublinie

z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpil do egzaminu
zawodowego w terminie gtownym i1 w terminie dodatkowym. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia
technikum, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory spetnit warunki okreslone
w ust.l, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
do egzaminu zawodowego w terminie gtownym 1 w terminie dodatkowym.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 146

. Uczen liceum konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen technikum konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystagpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie z zastrzezeniem § 145 ust. 8.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen liceum, ktory nie speinit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz uczen
technikum, ktory nie spelnit warunku, o ktorym mowa w ust. 2 powtarza
ostatnig klase.

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 149

. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.

. Akty prawa wewnatrzszkolnego szczegdtowo regulujg jego postanowienia.
Przepisy ust. 1 1 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 159
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;.

§ 160
Z dniem wejScia w zycie Statutu traci moc Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. A. 1 J. Vetterow w Lublinie uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu
1 grudnia 2019 1.

§ 161
Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r. na mocy Uchwaly nr 1 Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Ekonomicznych im. A. 1 J. Vetteréw w Lublinie
z dnia 14 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne]
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